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आईआईटी मɅ िरिक्तयां 
 

3544. डॉ. उिदत राजः 
 
क्या मानव संसाधन िवकास मंत्री यह बताने की कृपा करɅगे िकः 
 
(क)  क्या सरकार का भारतीय प्रौɮयोिगकी संèथान (आईआईटी) खड़गपुर मɅ èथायी िरिक्तयɉ के िवǽद्ध 

अèथायी कामगारɉ को िनयिमत करने का िवचार है; 
(ख)  यिद हां, तो त×संबंधी Þयौरा क्या है; और 
(ग)  सरकार ɮवारा इस संबंध मɅ क्या कदम उठाए गए हɇ? 
 

उ×तर 
 

मानव संसाधन िवकास मंत्री  
(Įीमती èमिृत ज़ूिबन इरानी) 

 
(क) से (ग): भारतीय प्रौɮयोिगकी संè थान (आईआईटी) खड़गपुर का शासी िनकाय जो सभी प्रशासिनक 
मामलɉ पर िनणर्य लेने के िलए सक्षम प्रािधकरण है, ने िदनांक 26.09.2015 को आयोिजत अपनी बैठक 
मɅ िनà निलिखत मूã यांकन प्रिक्रया के साथ संè थान मɅ कमर्चािरयɉ की अनुबंध आधार पर िनयुिक्त को 
िनयिमत करने की पद्धित को अनुमोिदत िकया:  
 

i. पात्र कमर्चारी िनयुिक्त की तारीख से और/अथवा उÍ च पद ग्रहण करने की तारीख से è व-मूã यांकन 
कायर् िनç पादन िरपोटर् प्रè तुत करɅगे।  

ii. िरपोिटर्ंग प्रािधकारी और पुनरीक्षण प्रािधकारी से फीडबैक प्राÜ त करना। 
iii. मूã यांकन सिमित ɮवारा वैयिक्तक साक्षा× कार। सिमित की संरचना वही होगी जो पद भतीर्/िनयुिक्त 

के िलए सिमित की थी और इसमɅ बाéय िवशेषज्ञ शािमल हɉगे।      
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